
 

県事協

2021年度 詳しくは共済のしおり（鹿児島支部ホームページ）を参照のこと

育児休業終了時にその育児休業に係る３歳未満の子を養育し，
標準報酬月額の改定を希望する場合

・報酬が上がった場合も申し出ることができる。 
※報酬が下がることにより標準報酬月額が下がる場合， 
　３歳未満養育特例の手続きをあわせて行うとよい。〔整理番号56 ６〕
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